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in temeiul H.C.G.M.B. nr. 327/2018 pentru 'infiintarea Centrului Cultural EXPO ARTE �i H.C.G.M.B 
nr.652/2018 aprobarea Organigramei, Statului de functii �i ale Regulamentului de organizare �i functionare; 

Aviind in vedere Dispozitia Primarului General nr.501/15.04.2024 privind numirea temporara a 
doamnei Ionescu Fiorica, Inspector de specialitate (S) grad profesional IA 'in cadrul Centrului Cultural EXPO 
ARTE, pe functia de director (S) gradul II al institutiei, piina la ocuparea postului prin concurs ; 

in aplicarea prevederilor: 
- art.451 alin (3) din Ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
- Ordinul nr.600/12.06.2015 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor pub lice,

Fiorica Ionescu, Directorul Centrului Cultural EXPO ARTE al municipiului Bucure�ti, 'in virtutea 
drepturilor acordate de legile in vigoare, emite urmatoarea 

D E C  I Z IE: 

Art.1. in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prevazute in Codul de conduita etica �i integritate 
profesionala in cadrul, Centrului Cultural EXPO AR TE se desemneaza di. Margelatu Florin Stelian -
Inspector de specialitate drept persoana cu atrihutii de consilier de etica si va indeplinii urmatoarele atributii: 
a) monitorizeaza modul de aplicare �i respectare a principiilor �i normelor de conduita de catre salariatii din
cadrul EXPO ARTE �i intocme�te rapoarte �i analize cu privire la acestea;
b) desfa�oara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului contractual sau la
initiativa sa atunci ciind personalul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile �i vulnerabilitatile care se manifesta 'in activitatea personalului
contractual din cadrul EXPO ARTE �i care ar putea determina o incalcare a principiilor �i normelor de
conduita, pe care le inainteaza conducatorului EXPO ARTE, �i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor �i a vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii �i integritatii;
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor �i normelor
de conduita 'in activitatea personalului contractual;
f) analizeaza sesizarile �i reclamatiile formulate de cetateni �i de ceilalti beneficiari ai activitatii EXPOA
AR TE cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii �i formuleaza
recomandari cu caracter general, fiira a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor �i beneficiarilor directi ai activitatii
EXPO ARTE cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum �i cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de EXPO ARTE.
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Art.2. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prevazute 'in Codul de conduita etica �i integritate 'in 
cadrul institutiei Centrului Cultural EXPO ARTE, se desemneaza di. Margelatu Florin Stelian - Inspector 
de specialitate drept persoana cu atributii de consilier de integritate si va 'indeplinii urmatoarele atributii: 

a) asigura monitorizarea, colectarea datelor �i raportarea acestora catre Directia de Integritate (DI)
Ministerului Dezvoltarii regionale �i Administratiei Publice (MDRAP), Secretariatul tehnic al SNA

b) promoveaza politica institutiei privind protectia avertizarilor de integritate
c) evalueaza nivelul de cuno�tinte al personalului privind integritatea
d) ofera angajatilor sprijin cu privire la respectarea standardelor de integritate
e) disimineaza angajati)or noutati legislative, ghiduri �i culegeri de spete, studii, proiectii, material, etc.'in

domeniul eticii �i integritatii, prevenirii �i combaterii coruptiei elaborate de catre Directia de Integritate
(DI) / speciali�ti din cadrul institutiilor specializate

f) monitorizeaza aplicarea de catre angajati a reglementarilor cu privire la etica, integritate, prevenire �i
raportarea neregulilor/ actelor de coruptie

g) promoveaza canalele/mecanismele de sesizare a neregulilor/ abaterilor �i posibilelor fapte de coruptie �i
frauda

h) indepline�te rolul de persoana de contact 'in raport cu Directia de Integritate (DI) , asigura asistenta tehnica
coordonatorului/directorului �i grupului de lucru pentru implementarea strategiei �i a aplanului de
integritate.

Art.3. Compartimentele de resort din cadrul Centrului Cultural EXPO ARTE sunt 111sarcinate cu 

comunicarea �i aducerea la 'indeplinire a dispozitiilor prezentei decizii. 


